COMUNE DI LESSONA

Provincia di Biella
SERVIZIO PERSONALE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA-E X ART. 30, COMMA 1,
DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.Il. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO — TRENTASEI (36) ORE SETTIMANALI — DI N. 1 POSTO CON
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO CLASSI FICATO
NELL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, CCNL “FUNZIONI
LOCALI DEL 16.11.2022, TRIENNIO 2019-2021, EX CATE®ORIA “D” DEL CCNL
‘FUNZIONI LOCALI" DEL 21.05.20218 TRIENNIO 2016-201 9, DA ASSEGNARE AL
“‘SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, EDILIZIA PR  IVATA, PATRIMONIO”
CON EVENTUALE ATTRIBUZIONE DI INCARICO E.Q.

Il Responsabile del Servizio Personale

In esecuzionalella Programmazione dei fabbisogni di personald péennio 2024-2026, contenuta
nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazion242026 — sottosezione 3.3 “Piano dei fabbisogni
di personale”, approvato con delibera della Giwaaunale n. 17 del 15 aprile 2024, aggiornato con
Delibera Giunta Comunale n. 65 del 30.10.2024;

Vista la determina n. 1 del 23.01.2025 in cui si disp@néassunzione a tempo pieno, previo
espletamento con esito negativo delle proceducaidill’art. 34 bis del D.Igs 165/2001 e art. 30nc
bando di mobilita volontaria tra enti, di n. 1 Fiomario tecnico da destinare al Servizio “Lavori
Pubblici, Urbanistica, Edilizia Privata, Patrimoiifarea dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni;
Visto I'art.30 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la Legge 183/2010 in materia di pari opportunitandssere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001;
Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021;
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli ufeécdei servizi;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 dell212024, esecutiva, con cui e stato
approvato il DUP 2025-2027, successivamente agafiorcon atti dei competenti organi;



Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del.1212024, esecutiva, relativa
all’'approvazione del Bilancio di previsione 2025220 successivamente aggiornato con atti dei
competenti organi;

Dato atto che con prot. n. 433 del 22.01.2025 e stata avV@tacognizione del personale in
disponibilita, ai sensi dell’'artt. 34 e 34 bis @elLgs 165/2001, attualmente in corso;

In attuazione della determinazione del Servizio Finanziario esBeale n. 1 del 23.01.2025 di
approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

che e indetta una proceduraiDBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA — EX ART. 30, COMMA

1, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.Il. PER LA COPERTRA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO — TRENTASEI (36) ORE SETTIMANALI — DI N. 1 POSTO CON
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO CLASSI FICATO
NELL'’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, CCNL “FUNZIONI
LOCALI DEL 16.11.2022, TRIENNIO 2019-2021, EX CATEQORIA “D” DEL CCNL
“FUNZIONI LOCALI” DEL 21.05.20218 TRIENNIO 2016-201 9, DA ASSEGNARE AL
“‘SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, EDILIZIA PR  IVATA, PATRIMONIO”
CON EVENTUALE ATTRIBUZIONE DI INCARICO E.Q.

La procedura verra finalizzata a condizione cheitognizione del personale in disponibilita, ai
sensi dell’artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001hiakesito negativo.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne lfacesso allimpiego e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e della25 del 10.4.1991.

Il trattamento economico € quello previsto dal wiigeCCNL Funzioni Locali per I'Area del posto
messo a concorso.

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I'ammissione alla procedura € necessario 8g33® dei seguenti requisiti:
1. essere dipendente a tempo indeterminato e piever superato il periodo di prova in una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comn2a del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. Sono,
inoltre, ammessi i dipendenti in servizio con rappali lavoro a tempo indeterminato e parziale,
previa dichiarazione di disponibilita alla sottozimme del contratto individuale di lavoro a tempo
pieno (36 ore settimanali).
2. essere inquadrato nel profilo professionale Funazio Tecnico, Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione (previgente inquadramento categpraessionale D), a prescindere dalla posizione
economica acquisita; oppure profilo equivalenteqoatenuto lavorativo e competenze richieste;
3. possedere l'idoneita sotto il profilo psico-fisj senza limitazione alcuna, all'impiego per
'espletamento delle mansioni specifiche da svageerenti il profilo professionale oggetto della
presente procedura;
4. non avere condanne penali e/o procedimenti pgnabrso che impediscano la prosecuzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazipne
5. non avere procedimenti disciplinari in corsco@a aver riportato sanzioni disciplinari superiokre a
rimprovero verbale, nel corso dei due anni precedandata di pubblicazione dell’avviso di
selezione;



6. non essere stati destituiti o dichiarati decadutun pubblico impiego ai sensi degli artt. 82&

del D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere stagnkziati (con o senza preavviso) da un pubblico
impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.latwi ai diversi Comparti pubblici;

7. essere in possesso del nulla osta preventiVamehinistrazione di appartenenza. (La mancanza
del nulla osta permette in ogni caso la partecpazialla presente selezione e I'assunzione sara
subordinata all'acquisizione del nulla osta deffiaif (I'eventuale nulla osta preventivo, dovra eese
inviato alla mail rag.lessona@ptb.provincia.bidlantro il termine fissato per la presentazionkede
domande di partecipazione);

8. godimento dei diritti civili e politici;

9. essere in possesso della patente di guida ca&t€gd o superiore.

La domanda deve contenere i dati personali, la lRiabAmministrazione presso cui presta servizio,
I'area e il profilo professionale di appartenedzmzianita di servizio in ogni area/categoria effjo
professionale di inquadramento, il titolo di stugiosseduto, le abilitazioni professionali ed un
curriculum dettagliato illustrativo del possessoutteriori requisiti e titoli nonché delle attivita
effettivamente svolte nella Pubblica Amministrazon

| requisiti prescritti dovranno essere possedud dhta di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda e mantenuti al momagitassunzione. || mancato possesso dei
requisiti da parte del candidato/a determina la gusmatica esclusione dalla procedura o il
decadimento da eventuali benefici gia conseqguiti.

Compilando la domanda di ammissione il candidaotetta senza riserve le condizioni del bando.

Art. 2 — MANSIONI
Per le mansioni inerenti il posto da coprire sefpresso riferimento a quanto previsto dal CCNL
(Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) vigentdlello specifico il Funzionario Tecnico,
appartenete all’Area dei Funzionari ed Elevata (floatione, secondo il profilo e l'area
professionale indicati nel presente bando, nel etisp delle declaratorie contrattuali e
dell’Ordinamento professionale e mansionario dellé
Appartengono a questo profilo, con posizione dresgo in ex D1/D3, i lavoratori che, in campo
tecnico, svolgono attivita di tipo gestionale, @mrelata assunzione di responsabilita professienal
nella programmazione, sviluppo e gestione del zané delle risorse; I'attivita svolta puo preveder
la direzione di unita operative, il coordinamenticadtri lavoratori, con responsabilita, oltreché de
risultati delle attivita direttamente svolte, anctiequelle del personale coordinato. Appartengono
inoltre a questo profilo i lavoratori che espletaatiivita di istruzione, predisposizione e redadon
di atti e documenti professionali in campo tecniconché attivita di analisi, studio e ricerca con
riferimento al settore di competenza. Appartengawoiesto profilo i lavoratori che, oltre a svolgere
le mansioni di cui sopra, espletano attivita di gisposizione di progetti e altre attivita a carate
professionale per le quali e richiesta I'abilitan®, con assunzione della relativa responsabilita. A
personale appartenente a questo profilo sono retfleieonoscenze plurispecialistiche, con un grado
di esperienza pluriennale, con necessita di aggiorento. L'attivita e di tipo tecnico,
amministrativo, contabile, informatico gestionalelioettivo, con responsabilita di risultati relativ
ad importanti e diversi processi produttivi e/o amistrativi. Rientrano nelle attivita da svolgere e
sono mansioni professionalmente equivalenti edil@Bita ricerca, acquisizione, elaborazione ed
illustrazione di dati e norme tecniche, elaborasdecnica, tecnico-amministrativa, elaborazione
interventi manutentivi, progettazione di operegedione lavori, espletamento di attivita di contooll
sopralluogo in cantiere, fabbrica, area pubblicaealizzazione grafica di contenuti pubblicitari;
strutturazione delle fasi e dei tracciati degli hrei delle procedure automatizzate; istruzione e
predisposizione, redazione atti e documenti rifesit’attivita tecnico-amministrativa dell’ente;
analisi, studio ed elaborazione di dati amministratprogrammatori e contabili; formazione e
aggiornamento del personale assegnato, attivitattich e formativa; tutte le attivita del settore
aventi complessa ed elevata qualita; istruttorienmateria contabile dell’'ente. L’attivita si puo
esplicare anche con il coordinamento di altro perale inquadrato nelle posizioni inferiori. Le



relazioni organizzative interne sono di tipo negézi e complesse, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenzegli@zioni organizzative esterne con gli utenticon
dirette, anche complesse e negoziali, mentre kEzi@hi organizzative esterne con altre istituzioni
sono dirette.

ART. 3 — DOMANDA DI AMMISSIONE
1) Termini
| candidati dovranno far pervenire la domanda uneate in via telematica tramite il Portale Unico
di Reclutamento della Funzione Pubblica raggiutgiai link www.InPA.gov.it, entro e non oltre le
ore 23:59 del trentesimo giorno successivo dallabpcazione dell’avviso di mobilita sul Portale
Unico del reclutamento. Scaduto tale termine tesig non consentira piu I'accesso alla procedura e
pertanto non consentira di inoltrare le domandepefezionate o in corso di invio.
La data di presentazione della domanda di parteicipa alla selezione é certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, ahtee della procedura di invio, dal sistema inforictat
che, allo scadere del termine ultimo per la presgohe della domanda, non permette piu l'accesso
alla procedura di candidatura e l'invio del modelkttronico.
Ai fini della partecipazione al concorso, in cas@id invii della domanda di partecipazione, sraer
conto unicamente della domanda inviata cronologeam per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e priegetto.
La compilazione on-line della domanda potra eseffattuata 24 ore su 24. La procedura consente
di salvare i dati in fase di compilazione ed andhsospenderla temporaneamente, per riprendere
successivamente la compilazione e l'invio.
Non saranno tenute in considerazione, e comporterajuindi I'esclusione dalla selezione, le
domande trasmesse tramite altre modalita.
Si consiglia di effettuare l'iscrizione con debétoticipo, evitando di procedere in prossimita della
scadenza del bando.
2) Modalita
ll/La candidato/a potra accedere al portale InPAtdte del Reclutamentattps://www.inpa.gov.it
previa registrazione ed autenticazione attraversistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS,
IDAS). Dopo aver effettuato l'accesso al portale PArRPortale del Reclutamento
https://www.inpa.gov.jtil/la candidato/a dovra procedere alla compilagidel proprio curriculum
cliccando sull'apposita sezione "Curriculum" (qualib caricamento del proprio curriculum sia gia
stato fatto in precedente occasione, l'operazionedeve essere ripetuta). Conclusa la compilazione
del curriculum, dovra procedere alla compilazioefaddomanda di partecipazione alla selezione
pubblica, ricercando la procedura di interesseéapglbsita sezione "Avvisi di mobilita”.
La domanda di candidatura viene in parte precorapillizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; € comunque possibile variare o integjtali informazioni accedendo alle relative sezioni
riportate nell'area "Domanda di Candidatura”.
ll/La candidato/a dovra procedere poi alla compiae delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura, seguendo la procedura gtapal portale.
Al termine della compilazione, dopo aver esegiiwib, il portale consente di scaricare un riegdo
della domanda presentata.
A riepilogo sara attribuito un codid® associatoin maniera univoca alla singola domanda. L' ID
sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicaziemubblicazioni future per la presente procedura d
selezione.
In caso di presentazione di piu domande di paréeapme, I'Ente utilizzera nelle comunicazioni I'ID
associato all'ultima domanda inviata. Sara dungua del/la candidato/a verificare il codice ID
attribuito alla domanda che costituisce prova aelenuto inoltro; in mancanza, la domanda si
considera non pervenuta.
I/Le candidati/e devono conservare il numero di dBribuito dal sistema alla domanda di
partecipazione, perché tale numero sara utilizgatd'identificazione del/la partecipante, in luogo



del cognome e nome, nelle comunicazioni pubblicate sito InPA-Portale del Reclutamento
https://www.inpa.gov.ité sul sito del Comune.

Alla domanda andra allegato il nulla osta prevensig in possesso, se no in alternativa dovra essere
prodotto successivamente dal vincitore/vincitriee finilizzare I'assunzione.

ART. 4 — CAUSE DI SOSPENSIONE O REVOCA DELLA PROCEBRA SELETTIVA
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltasdspendere o revocare in qualsiasi momento la
presente procedura qualora, a suo giudizio, ngaske la necessita o 'opportunita per qualsiasi
ragione ed in particolare per sopravvenuti vindegislativi, finanziari, altre cause ostative, di
valutazione di interesse dell’Ente e/o variaziomeegslgenze organizzative dellEnte stesso quali
condizioni che rendano incompatibile I'instauraaah un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
di personale.

Il presente avviso non comporta alcun diritto a'anzione da parte dei candidati, né fa sorgenaalc
obbligo per 'Amministrazione di dar corso alla eojura del posto di che trattasi mediante la citata
procedura ex art. 30, D. Lgs. 165/2001.

ART. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALA SELEZIONE
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicael presente avviso saranno preliminarmente
esaminate ai fini dell’accertamento dei requisituchmissibilita di cui al presente atto.
L’ammissione, disposta dal Responsabile del Serwarsonale, € comunque effettuata sulla base
delle dichiarazioni rese e del contenuto dell'igeamli partecipazione. In ogni caso I'assunzione
comporta la verifica dell’effettivo possesso deguisiti prescritti e della qualifica professionale
richiesta.
Non potranno essere ammessi alla selezione o werremmunque esclusi dalla medesima, qualora
le cause di inammissibilita dovessero emergereessocamente all'avvenuta ammissione, i candidati
che:

*Non sono in possesso di tutti | requisiti richigsr la partecipazione alla selezione;

- hanno inoltrato domanda di partecipazione con nitddaifferenti rispetto a quelle previste nel
presente avviso;

- la cui domanda sia pervenuta all'Ente oltre il ieeperentorio previsto;

- hanno reso dichiarazioni mendaci e falsita in ttuali comportano responsabilita penale ai sensi

dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché decadexutomatica dalla graduatoria e risoluzione del
rapporto di lavoro (qualora questo sia gia stastaurato).

L’accertamento della mancanza di uno dei requisisiscritti per 'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la riswhgzdel rapporto di lavoro.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi saramesmmediante affissione all’albo pretorio on line
e nel portale “Amministrazione Trasparente” — SeeidBandi di concorso” del sito internet
istituzionale dell'Entevww.comunelessona & sul portale “InPA”.

ART. 6 — COMUNICAZIONE DI ESCLUSIONE
Ogni decisione in materia di esclusione dalla setezsara comunicata individualmente ai candidati,
con la relativa motivazione, tramite PEC.

ART. 7 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata comewmaativa vigente.
Per ogni ulteriore adempimento della Commissiomgrsganda a quanto previsto nel D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, come modificato dal D.P.R 16 giug@3®n. 82, che disciplina le procedure
concorsuali, concernente il “Regolamento recantenecsull’accesso agli impieghi nelle pubbliche



amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”.

ART. 8 - COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE
Tutte le comunicazioni di carattere generale ingr@ia procedura concorsuale, ivi compresi date,
orari, luoghi, modalita di svolgimento delle praygraduatoria finale di merito, saranno rese niote a
candidati con apposito avviso tramite il portalBAne sul sito istituzionale del comune alla sezione
amministrazione trasparente — bandi di concorswanao valore di notifica a tutti gli effetti didge.

ART. 9 — COLLOQUIO
La valutazione dei candidati verra effettuata d@@mmissione costituta, in base alle normative
vigenti, attraverso I'esame del curriculum e dicatioquio.
Tale colloquio ha l'obiettivo di valutare I'adegeara dei candidati a svolgere nel modo ottimale le
mansioni oggetto della procedura selettiva e adr@ggetto la valutazione delle caratteristichegsic
attitudinali, relazionali, di personalita e motiv@zali richieste dal ruolo. Inoltre il colloquio lache
'obiettivo di valutare la competenza e la prepamae professionale, I'uso di apparecchiature
necessarie per il proprio lavoro, le conoscenzeitbe del lavoro e delle procedure predeterminate,
il grado di autonomia nell’esecuzione del lavom,chpacita di individuare soluzioni innovative
rispetto all’attivita svolta, il grado di responddh nell’esecuzione del lavoro e I'attitudine all
risoluzione di problematiche complesse.

ART. 10 — CALENDARIO DEL COLLOQUIO
Il colloquio si svolgera il giorno 12 MARZO 2025 dk ore 10.00 presso il palazzo comunale
| candidati dovranno presentarsi al colloquio muiiun documento di riconoscimento in corso di
validita. La mancata presentazione nel giorno Eomalstabilita per il colloquio d’esame costituira
rinuncia alla mobilita.
Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia sola domanda utile per la professionalita ratar.c

ART. 11 - PUNTEGGIO FINALE E FORMAZIONE DELLA GRADATORIA
La Commissione esaminatrice stilera la graduatbniaerito sulla base del punteggio finale attribuit
a ogni candidato, ottenuto secondo i criteri adiati@la commissione stessa.
La Commissione esaminatrice trasmettera tutti tijlish Responsabile del Servizio Personale per i
successivi adempimenti di competenza.
I Comune di Lessona si riserva il diritto insindade, e senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogara@aprire i termini di scadenza, nonché, di maaife,
sospendere la procedura di mobilita, o di revocaresta procedura per sopravvenuta carenza di
interesse pubblico a seguito di sopravvenuti vintgislativi e/o finanziari, o a seguito della
variazione delle esigenze organizzative dell’Edimdone pubblicita portale InPA, con affissione
all'albo pretorio online, sul sito istituzionaleltiénte e nella sezione amministrazione- trasparent
sezione bandi-di-concorso.

ART. 12 — APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DURATA DELA GRADUATORIA
La graduatoria finale, approvata con determinazaeidResponsabile del Servizio Personale, sara
pubblicata sul Portale InPa, sul sito internet tugibnale del Comune di Lessona
www.comunelessona.itnella sezione Albo pretorio online e nella seziolemministrazione
trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazenna valore di notifica a tutti gli effetti di lgg.
Sara dichiarato vincitore della selezione il caatidclassificato al primo posto della graduatoria
finale.
La graduatoria formata a seguito dell’espletamelgtiocolloquio avra validita per la copertura del
solo posto previsto nella presente selezione.



ART. 13 — ASSUNZIONE DEL VINCITORE
Il vincitore ricevera apposita convocazione e stioposto a esame medico al fine di accertare
l'idoneita alla mansione specifica. L’assunzioneassubordinata all’esito favorevole della visita
medica, agli accertamenti relativi al possessaeabiisiti richiesti e delle dichiarazioni effetteat
ai limiti imposti dalla vigente normativa in materdi vincoli finanziari e regime delle assunzioni.
L’assunzione avverra mediante accordo con I'amrraigone di appartenenza del vincitore della
selezione e con la cessione del contratto.

ART. 14 — NORMATIVA DELLA SELEZIONE E TUTELA GIURI®IZIONALE
La selezione e disciplinata dal D.Lgs. 165/2001Jedaorme contenute nel vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto FunZidmcali, dal D.Lgs. 267/2000 in quanto
applicabile, nonché dalle altre norme regolameretaiilegge oltre che dal presente avviso.
I Comune di Lessona garantisce pari opportungaitmini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi
di quanto disposto nel D.Lgs. 198/2006 Codice da#le opportunita, visto il proprio Piano per le
azioni positive per il triennio 2024-2026, contemull'interno del P.LLA.O, approvato con
deliberazione Giunta comunale n. 17 del 15 apf242
Lo svolgimento della procedura concorsuale e latiked assunzioni sono subordinate ai vincoli
normativi vigenti e futuri in materia di concorsassunzioni per il personale degli Enti Locali.
Il presente bando costituisce lex specialis detb@gdura di selezione, cosicché la presentazidiee de
domanda di partecipazione comporta I'accettazisarza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.
Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso
a) giurisdizionale al Tribunale amministrativo r@gale del Piemonte entro 60 giorni dalla data di
scadenza del termine sul Portale unico del Reclemaor'InPA”;
b) straordinario al Presidente della Repubblicacebh?0 giorni dalla stessa data.

ART. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITT@I ACCESSO
Ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento europeo itana di protezione dei dati personali 2016/679 e
dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, Codice in matediaprotezione dei dati personali, per le parti
compatibili, i dati personali forniti dai candidati acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso |l
Servizio del personale per le finalita inerentoabolgimento della procedura e saranno trattati, a
seguito di eventuale instaurazione del rapportéadoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da partdotdd che siano portatori di un interesse, ai sensi
dell'art. 22 della L. 241/1990. Ai sensi della natima citata, i candidati avranno diritto ad acecede
ai dati che li riguardano e di chiederne, nel rigpélelle disposizioni e dei termini inerenti alla
procedura, I'aggiornamento, la rettifica, I'integi@ane, oltre che di chiedere la cancellazione o |l
blocco di eventuali dati non pertinenti o raccoitimodo non conforme alle norme. Gli interessati
potranno, altresi, opporsi al trattamento per mdégiyittimi.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione.
La mancata comunicazione dei dati necessari alljigcedurale comportera I'esclusione del
candidato.
| medesimi dati potranno essere comunicati allebielie Amministrazioni direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato
Titolare del trattamento e '’Amministrazione comigndi Lessona, con sede in Piazza G.Marconi
n. 5. L'informativa sul trattamento dei dati perabre pubblicata sul sito istituzionale del tit@ar
medesimo.



ART. 16 — DISPOSIZIONI FINALI
Per guanto non previsto nel presente bando siaplalinormativa citata nel precedente art. 14 dello
stesso.
L’Amministrazione si riserva di modificare, sospengl temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente avviso cowyedimento motivato.
Si da atto fin d’ora che ’Amministrazione procedall’'assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigentenamento dell’assunzione stessa.
| candidati potranno rivolgersi per informazionichiarimenti sul presente bando, all'Ufficio
Personale del Comune e-mailp.lessona@ptb.provincia.biellael. (+39) 015 981412.
La responsabilita del procedimento fa capo al SageeComunale Dr. Giudo Ingrassia.
Il presente avviso € disponibile sul Portale unilebReclutamento “InPA” e sul sito istituzionald de
comune.

Lessona, data della sottoscrizione digitale
Il responsabile del servizio personale

(R&gchela ZAGO)



